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Los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
en tu día a día

La igualdad de las mujeres debe ser un componente central 
en cualquier intento para resolver los problemas sociales, 

económicos y políticos. 
 

KOFI ANNAN

ODS 5: Igualdad de género.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, 
sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mun-
do pacífico, próspero y sostenible.

En las últimas décadas se han conseguido algunos avances: más niñas 
escolarizadas y menos matrimonios precoces; aumento de mujeres con 
cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo.

Minirreto: aplica en casa procesos con decisiones igualita-
rias, ya que la igualdad de género empieza desde la infancia 
más temprana.

Sin embargo, todavía existen muchas dificultades: las leyes y las nor-
mas sociales discriminatorias continúan siendo las generalizadas y las 
mujeres siguen estando infrarrepresentadas en todos los niveles de 
liderazgo político.

Te informamos que existen Días internacionales en relación con los 
ODS que nos sirven como mecanismo de sensibilización para hacernos 
reflexionar y pensar. En este mes de mayo se celebra el 1 el Día inter-
nacional de los trabajadores, el 9 Día de Europa, el 15 Día internacional 
de las familias, el 17 Día mundial del reciclaje y el 30 Día mundial de la 
esclerosis múltiple.

Además en este enlace puedes encontrar una serie de lecturas relacio-
nadas con el ODS 5: Igualdad de género. 
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