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Objetivos de Desarrollo Sostenible
Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las ninas

sando las economias sostenibles y las sociedades y la humanidad en su conjunto
se beneficiaran al mismo tiempo.

Para acabar con la discriminacion basada en el género que prevalece en muchos
paises del mundo es necesario establecer nuevos marcos legales sobre la igual-
dad de las mujeres en el lugar de trabajo y la erradicacion de las practicas nocivas

Independientemente del lugar donde vivamos, la igualdad de género es un sobre ellas.

derecho humano fundamental. Promover la igualdad de género es esencial en

todos los ambitos de una sociedad sana: desde la reduccion de la pobreza hasta

la promocién de la salud, la educacion, la proteccion y el bienestar de las nifias y

los nifios.

Las desventajas en materia de educacion se traducen en falta de capacitacion y,
por tanto, de oportunidades para acceder al mercado de trabajo.

El empoderamiento de las mujeres y las nifias es fundamental para impulsar el
crecimiento econémico y promover el desarrollo social.

¢ Por qué este objetivo?

Las mujeres y las nifias siguen sufriendo la discriminacion y la violencia en todos
los lugares del mundo. Si se facilita la igualdad a las mujeres y nifias en el acceso
a la educacion, a la atencion médica, a un trabajo decente, y una representacion en
los procesos de adopcion de decisiones politicas y econdmicas, se estaran impul-
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Datos destacables

* A nivel mundial, 750 millones de mujeres y nifias se casaron antes de los 18
afios y al menos 200 millones de mujeres y nifias en 30 paises se sometieron
a la mutilacién genital femenina (MGF).

+ En 18 paises, los esposos pueden impedir legalmente que sus esposas
trabajen; en 39 paises, las hijas y los hijos no tienen los mismos derechos
de herencia; y en 49 paises no existen leyes que protejan a las mujeres de la
violencia doméstica.

+ Una de cada cinco mujeres y nifias, incluido el 19% de las mujeres y las nifias
de 15 a 49 afos, han sufrido violencia fisica y/o sexual por parte de una
pareja intima, durante los ultimos 12 meses. Sin embargo, en 49 paises no
existen leyes que protejan especificamente a las mujeres contra tal violen-
cia.

+ Si bien en cierto que las mujeres han logrado importantes avances en la
toma de cargos politicos en todo el mundo, su representacion en los parla-
mentos nacionales de 23,7% aun esta lejos de la paridad.

+ Solo el 52% de las mujeres casadas o en una union, toman libremente sus
propias decisiones sobre relaciones sexuales, uso de anticonceptivos y
atencion médica.

* A nivel mundial, las mujeres que poseen tierras agricolas son solo el 13 por
ciento.

+ Mas de 100 paises han tomado medidas para hacer seguimiento de las asig-
naciones presupuestarias para la igualdad de género.
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Metas para la consecucion del Objetivo n° 5:

Indicadores

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo.

5.1.1. Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y
supervisar la igualdad y la no discriminacion por motivos de sexo.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

5.2.1. Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido
en los 12 meses anteriores violencia fisica, sexual o psicoldgica infligida por un
compaiiero intimo actual o anterior, desglosada por la forma de violencia y por
edad.

5.2.2. Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido
en los 12 meses anteriores violencia sexual infligida por otra persona que no sea
un compafiero intimo, por edad y lugar del hecho.

5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacion genital femenina.

5.3.1. Proporcidn de mujeres de entre 20 y 24 afios que estaban casadas o
mantenian una union estable antes de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los
18 afios.

5.3.2. Proporcién de nifias y mujeres de entre 15y 49 afios que han sufrido muti-
lacién/ablacion genital, desglosada por edad.

5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social,
y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin
proceda en cada pais.

5.4.1. Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no
remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicacion.
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5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

5.5.1. Proporcidn de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos naciona-
les y los gobiernos locales.

5.5.2. Proporcion de mujeres en cargos directivos.

5.6. Asequrar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Acci6n de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de
Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

5.6.1. Proporcion de mujeres de 15 a 49 afios de edad que toman sus propias
decisiones informadas con respecto a las relaciones sexuales, el uso de anticon-
ceptivos y la atencion de la salud reproductiva.

5.6.1. Numero de paises con leyes y reglamentos que garantizan a los hombres
y las mujeres a partir de los 15 afios de edad un acceso pleno e igualitario a los
servicios de salud sexual y reproductiva y a la informacién y educacion al respec-
to.

5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra'y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos natura-
les, de conformidad con las leyes nacionales.

5.a.1. a) Proporcion del total de la poblacion agricola con derechos de propiedad
o derechos seguros sobre las tierras agricolas, desglosada por sexo; y b) propor-
cion de mujeres entre los propietarios de tierras agricolas, o titulares de dere-
chos sobre tierras agricolas, desglosada por tipo de tenencia.

5.a.2. Proporcion de paises en que el ordenamiento juridico (incluido el derecho
consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos de la mujer a la propiedad
y/o el control de la tierra.

5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de
la informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

5.b.1. Proporcién de personas que utilizan teléfonos moéviles, desglosada por
sexo.

5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

5.c.1. Proporcion de paises que cuentan con sistemas para dar sequimiento a la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer y asignar fondos publicos
para ese fin.
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¢Qué podemos hacer para ayudar?

Se puedes hacer cambios en la vida cotidiana: en el hogar, en el trabajo y en

la comunidad. Todos y cada uno de nosotros, formamos parte de la solucion.
Por suerte, hay cosas facilisimas que podemos introducir en nuestra rutina y, si
todos lo hacemos, lograremos grandes cambios. Una buena forma de empezar a
formar parte del cambio es consultar La Guia de los vagos para salvar el mundo
que te ayudara a vivir de manera sostenible.

‘ También puedes consultar las 170 Acciones para transformar el mundo.
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Enlaces de interés para conocer mas sobre este Objetivo:

ONU Mujeres.

- Campaiia del Secretario General de las Naciones Unidas: Unete para poner

fin a la violencia contra las mujeres.

+ LaIniciativa Spotlight.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

 Fondo de Poblacion de la ONU: Igualdad entre los géneros.

* Fondo de Poblacion de la ONU: Mutilacion genital femenina.

Fondo de Poblacion de la ONU: Matrimonio infantil.

* Fondo de Poblacion de la ONU: Participacion de los hombres y los niios.

* Fondo de Poblacion de la ONU: Violencia de género.

Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

+ Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de la ONU.

* Alto Comisionado de la ONU para los Refugiados (ACNUR).
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Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cul-
tura (UNESCO).

Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, estadisticas de género de
la ONU.
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